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WPROWADZENIE

Zespo6t Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z przyjemnoscig przedstawia Panstwu drugg
edycje Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Niniejsze opracowanie jest kompleksowo przygotowanym zbiorem informacji z zakresu rynku
pracy w Krakowie, udostepnianym w formule Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Zbieranie i analizowanie przedstawionych danych prowadzone jest systematycznie przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Obecna formuta tj. skompilowane w ramach Krakowskiego
Obserwatorium Rynku Pracy informacje - ma stuzy¢ do wieloaspektowych interpretacji
zdarzen i tendencji na rynku pracy w Krakowie dla réznych kategorii Interesariuszy:
decydentow samorzadowych (Prezydent, Zastepcy Prezydenta, Radni Rady Miasta Krakowa,
Rady Dzielnic), administracji samorzadowej (zainteresowane kwestiami rynku pracy Wydziaty
merytoryczne UMK i jednostki miejskie), medidow, podmiotéw zaangazowanych w rozwdj
lokalnego rynku pracy, mieszkancéow Krakowa.

Druga edycja opracowania zainspirowana zostata rosngcymi potrzebami, zwigzanymi nie tylko
ze zobrazowaniem obecnej sytuacji ale réwniez, a by¢ moze przede wszystkim, rosnaca
koniecznos$cia stworzenia bardziej rozbudowanego instrumentu, ktéry pozwalatby
przewidywac i planowa¢ adekwatne do potrzeb rynku pracy obszary reakcji i interwencji.

UWAGI WSTEPNE

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Referatu ds. Promocji i Zarzadzania Informacja
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w ramach i zgodnie z metodologig oparta

o sprawozdanie o rynku pracy MRPIT - 01 wynikajacy z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia

29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 955) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2021.
Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw pozostatych referatow
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Celem tych prac jest zobrazowanie trendéw wystepujacych na krakowskim rynku pracy oraz
przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezace
analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



STRUKTURA DOKUMENTU

Raport sktada sie z dwunastu zasadniczych czesci poprzedzonych wprowadzeniem
identyfikujgcym obszar analizy. Poszczegdlne tresci raportu odpowiadajg wybranym obszarom
tematycznym ustug realizowanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Opracowane
zagadnienia zostaty uznane za absolutnie kluczowe dla realizacji polityki zatrudnienia jak

i edukacji w kontekscie najbardziej aktualnych wyzwan przed jakimi stoi rynek pracy. Ponizej
przedstawiono diagramy wraz z opisami i analiza.

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom niniejsze wydanie KORP zostato poszerzone

o informacje dotyczace najwazniejszych inicjatyw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

w zakresie tworzenia i rozwijania nowych produktéw i ustug dla krakowskiego rynku pracy.

Na koncu raportu zamieszczono podsumowanie, bedace streszczeniem catego raportu
Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy.
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2019 - 2021

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj

=@ Krakow 2019  ==@=Krakéw 2020 Krakéw 2021 Matopolska 2019  ==@=Matopolska 2020  ==@=Matopolska 2021

Powyzej znajduje sie zestawienie stopy bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w | pétroczu

w latach 2019 - 2021. Zaobserwowany spadek stopy bezrobocia wskazuje
najprawdopodobniej na pogtebiong tendencje odbudowy mocnej sytuacji pracownika na rynku
pracy. Widoczna w Matopolsce wzmacniajaca trend korelacja dwoch waznych czynnikow -
wzrost zapotrzebowania na prace sezonowg oraz zmniejszenie ilosci i dolegliwosci regulacji
"zamrazajagcych" gospodarke ma znaczny wptyw na poziom bezrobocia. Na tle Matopolski,
sytuacja na rynku pracy w Krakowie wydaje sie by¢ stabilniejsza. Bezrobocie w Krakowie jest
zdecydowanie najnizsze w wojewoddztwie matopolskim. Wahania stopy bezrobocia
spowodowane kryzysem w Matopolsce byty bardziej odczuwalne, niz w samym miescie
Krakowie. Ponadto wptyw na stope bezrobocia moze mie¢ dajacy sie zaobserwowac

w czasach pandemii proces przebranzawiania i uzyskiwania nowych kompetencji zawodowych
przez pracownikéw branz objetych obostrzeniami.

Po dos¢ dynamicznym wzroscie stopy bezrobocia, gdzie w grudniu 2020 r. osiggneta swoje
apogeum, jej dynamika w roku 2021 wykazuje zdecydowang tendencje stabnaca - wzrost od
stycznia 2021 roku do maja 2021 roku wynosi tylko 0,1 punkt %. Spadek dynamiki wzrostu
stopy bezrobocia moze by¢ istotnym wskaznikiem obrazujgcym potencjat gospodarki Krakowa
do powrotu do realiow przedpandemicznych.
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Liczba osob bezrobotnych

8606
52.1%

Mezczyzni

7904
47.9%

§

Kobiety

Na dzien 30 czerwca 2021 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jest
zarejestrowanych tacznie 16 510 osob z czego 52,1% to mezczyzni (8606), oraz 47,9% to
kobiety (7904).
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2019 -2021
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=@=[Kobiety 2019  ==@==Kobiety 2020 Kobiety 2021 Mezczyini 2019  ==@==Mezczyzni 2020  ==@=Mezczyzni 2021

Powyzej znajduje sie zestawienie liczby oséb bezrobotnych w | pétroczu w latach 2019 - 2021.
Dodatkowo zestawienie obrazuje podziat na ptec. Na powyzszym wykresie mozna
zaobserwowac, ze w pierwszym poétroczu 2021 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy zarejestrowato
sie wiecej mezczyzn niz kobiet, w odréznieniu od roku 2020, gdzie liczba zarejestrowanych
kobiet i mezczyzn przez cate pierwsze poétrocze byta poréwnywalna. Natomiast pierwsze
potrocze 2019 r., cechowato sie wiekszg liczba zarejestrowanych kobiet. Najbardziej widoczny
wzrost liczby bezrobotnych (zarowno mezczyzn i kobiet) miat miejsce od marca do czerwca
2020 roku. Wzrost ten spowodowany byt wptywem pandemii na rynek pracy. Obecnie od
lutego do maja biezgcego roku liczba zarejestrowanych mezczyzn na bezrobociu utrzymywata
sie na stabilnym poziomie, jednakze od maja ta liczba zaczeta spadaé. W przypadku kobiet
spadek ten w biezacym roku zauwazy¢ mozna juz od lutego, co pokazuje, ze po pandemii
kobietom tatwiej jest wréci¢ na rynek pracy, czego miedzy innymi przyczyng moze byc
zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw w branzach, w ktérych chetniej zatrudniane sa
kobiety.
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Naptyw i odptyw osob bezrobotnych
1396

Wyrejestrowano : 1396 8.5% 1009
6.1%

Zarejestrowano : 1009

14105
85.4%

Powyzszy diagram okresla naptyw i odptyw oséb bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2021 r.
W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w czerwcu zarejestrowato sie 1009 osdb, co stanowi
6,1% wszystkich oséb bezrobotnych, a wyrejestrowato sie 1396 osdb, czyli 8,5% wszystkich
bezrobotnych.
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Dane Statystyczne i Analizy

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w latach 2019 - 2021

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

—e—Naplyw 2019 —e—Naptyw 2020 Naptyw 2021 Odptyw 2019~ —e—Odptyw 2020  —e—Odptyw 2021

Powyzszy wykres obrazuje naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w rejestrach Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie w latach 2019 - 2021. W pierwszej kolejnosci nalezy zwrdcié
uwage na dynamike zmian naptywu i odptywu w czasie pandemii, poniewaz w tym okresie
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie nie zobowigzywat oséb bezrobotnych do stawiennictwa na
wyznaczane terminy, a wiec nie wyrejestrowywat ich w momencie niestawienia sie na
wyznaczony termin w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Przez cate | potrocze 2019 roku sytuacja byta stabilna, zmniejszata sie liczba osob
bezrobotnych (coraz mniej oséb rejestrowato sie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,

a nastepnie spora czesc¢ z nich w krétkim czasie znajdowata prace). W marcu 2020 roku, kiedy
wprowadzono pierwszy lockdown, zaobserwowano znaczny naptyw oséb bezrobotnych oraz
bardzo maty odptyw. Taka sytuacja utrzymywata sie do maja 2020 roku. Wtasnie w tym czasie
do przedsiebiorcéw trafity pierwsze Srodki z Tarczy Antykryzysowej, ktére bez watpienia
przyczynity sie do ochrony przynajmniej czesci miejsc pracy. Pierwsza potowa roku 2021
wykazata widoczng poprawe na krakowskim rynku pracy. Od marca biezgcego roku spadata
liczba 0sdb rejestrujgcych sie jako bezrobotni, a od kwietnia zaobserwowano wzrost liczby
0s6b znajdujgcych zatrudnienie, co skutkowato wzrostem wyrejestrowan z Grodzkiego
Urzedu Pracy.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

18-24

667 687
49.3% 50.7%

Mezczyzni Kobiety

18-24
[ J 4

711 730
49.3% 50.7%

Mezczyzni Kobiety

Liczba oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat bezposrednio odpowiada
ich strukturze w populacji (struktura ludnosci wedtug wieku*). Ta grupa oséb bezrobotnych
bardzo czesto korzysta ze stazu 6 lub 12 miesiecy. Jest to grupa posiadajgca ponadprzecietng
mobilnos¢, wiec tatwiej im znalez¢ prace. Obserwowalna w ostatnich latach tendencja do
opdzniania przez mtodych ludzi podjecia decyzji o zatozeniu rodziny i posiadaniu potomstwa
wptywa na mozliwos¢ skupienia sie na budowaniu wtasnej kariery zawodowej. Grupe te
cechuje niewielka liczba oséb zarejestrowanych w zestawieniu z innymi grupami wiekowymi.

*https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-piramida/
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)
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4083 2336
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Dwie kolejne grupy wiekowe wykazujg znaczny udziat kobiet wsréd oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Moze to by¢ zwigzane z przypadajagcym tutaj Srednim wiekiem
urodzenia pierwszego dziecka w Polsce (wg GUS okoto 30 lat w roku w 2020 r.)*. Zwigzany

z tym powrdt na rynek pracy bywa trudny i trwa dtuzej. Dla tej grupy oséb bezrobotnych
uzasadnione wydaje sie zwiekszenie pomocy, by¢ moze w postaci nowych programow
adaptacyjnych i rozbudowanej sieci opieki nad dzie¢mi.

W obecnej strukturze zadan wtasnych Grodzkiego Urzedu Pracy jak i w dziataniach
wspieranych w ramach srodkéw budzetu centralnego czy srodkéw Unii Europejskiej daje sie
zauwazy¢ mocno zbudowany system preferencji dla grup postrzeganych jako podatne na
wykluczenie (osoby z niepetnosprawnosciami, do 30 roku zycia i po 50 roku zycia) - brak
natomiast stabilnych, systemowych form wsparcia dla powyzszej grupy wiekowej traktowanej
jako posiadajgcej cechy umozliwiajagce wysoki poziom samodzielnosci w poszukiwaniu
adekwatnych do posiadanych kompetencji ofert pracy.

*https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/urodzenia-i-dzietnosc,34,1.html
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Struktura os6b bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

45-54

1644
1833 47.3%
52.7%

Mezczyzni Kobiety

45-54

1641

53.8%

1908

Mezczyzni Kobiety

W tej grupie wiekowej w poréwnaniu z wczesniejszymi grupami wida¢ przewage mezczyzn
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Wysoce uprawdopodobnione jest to faktem, ze
mezczyzni najczesciej z niskimi kwalifikacjami, pracujacy fizycznie od wejscia na rynek pracy
w wieku 45-54 |at stajg sie mniej efektywni zawodowo, co w konsekwencji ma przetozenie na
zatrudnianie mtodszych pracownikbw w miejsce bardziej doswiadczonych, ale juz mniej
efektywnych.

55-59
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Mezczyzni Kobiety

877
999 46.7%
53.3%

Mezczyzni Kobiety

Ta grupa wiekowa o0s6b bezrobotnych ma bezposrednie odzwierciedlenie w strukturze
ludnosci Polski (struktura ludnosci wedtug wieku™* - op. cit. str. 10). Dodatkowo na liczbe oséb
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym majg wptyw programy aktywizacyjne dla oséb 50+.
Zauwazalna jest mniejsza liczba oséb bezrobotnych w poréwnaniu z innymi przedziatami

wiekowymi.
' 60 i wiecej i ‘ 60 i wiecej ‘
!
1199 i 1216 @
100% : 100%
!
Mezczyzni Kobiety i Mezczyzni Kobiety

Powyzsze dane przedstawiajg liczbe osob bezrobotnych w wieku 60+. Na tg grupe sktadaja sie
wytacznie mezczyzni. Jest to spowodowane osiggnieciem wieku emerytalnego przez kobiety.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

Gizmnazjalne/podstawowe i ponizej
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@ -
2740
62%

Mezczyzni Kobiety

Gizmnazjalne/podstawowe i ponizej
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62%

Mezczyzni Kobiety

Zasadnicze zawodowe/branzowe

813 .

33.2%
1634
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Mezczyzni SR Kobiety

Zasadnicze zawodowe/branzowe
828

33.4%
2480
1652
6%

Mezczyzni Kobiety

Powyzej znajduje sie struktura osdéb bezrobotnych, ktére posiadajg udokumentowane
podstawowe i zawodowe wyksztatcenie w podziale na ptec. Jak mozna zauwazy¢ przewazaja
mezczyzni, co moze wynikaé z wiekszej dostepnosci ofert pracy dla kobiet (krakowski rynek
pracy to w sporej czesci HORECA, szkolnictwo, biura, opieka zdrowotna itp.) Branza HORECA
- hotele, restauracje i catering oraz kawiarnie, dodatkowo charakteryzuje niska srednia wieku
zatrudnionych i wysoki odsetek zatrudnionych tymczasowo.

]
Srednie ogélnoksztatcace : Srednie ogolnoksztatcace
o ® | o ®
951 | 960
43.1% I 44.2%

1257 | 1212

56.9% | 55.8%
|
|

Mezczyzni Kobiety : Mezczyzni Kobiety

|

W grupie oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym zdecydowanie wiecej jest kobiet.
Szkoty ogdlnoksztatcace sg przez kobiety czesciej wybierane jako dalsza sciezka edukac;ji.*

*https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/1/1
4/1/oswiata_i_wychowanie_w_roku_szkolnym_2018_2019_korekta_12-02-2020.pdf
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Struktura osob bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

Policealne i sSrednie zawodowe/branzowe

1669
50.2%

MezczyzZni Kobiety

Policealne i sSrednie zawodowe/branzowe

1697 1709
49.8% 50.2%

Mezczyzni Kobiety

1657
49.8%

Grupa o0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym, $rednim zawodowym czy
branzowym charakteryzuje sie réwnym udziatem kobiet i mezczyzn. W Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie pojawia sie duzo ofert pracy w zawodach technicznych wymagajacych
ukonczenia technikum - co ogranicza dostepnos¢ ofert dla oséb po szkole zawodowej lub
branzowej, ale daje zdecydowanie wieksze mozliwosci osobom bezrobotnym po technikum.

Wyizsze .
1762

38.9%
2773

61.1%

Wyisze .
1603

38.7% @
2540

61.3%

Kobiety Kobiety

Mezczyzni Mezczyzni

Grupa 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem jest bardzo duza. Wptyw na to ma

z pewnoscig wysoki wspotczynnik skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym. Obecnie
mozemy obserwowac¢ swoisty poziom zdeprecjonowania wyksztatcenia wyzszego jako
miernika kompetencji zawodowych dla przysztych i potencjalnych pracodawcow. Mozemy
nawet stwierdzi¢, ze rynek pracy wymaga innych kompetencji niz nabywane przez osoby

z wyksztatceniem wyzszym w cyklu ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Krakéw jest duzym osrodkiem akademickim, co przektada sie na dostep kazdego do
swobodnego zdobywania wiedzy i kompetencji. Obecnie pracodawcy oczekujg doswiadczenia
zawodowego w postaci stazu pracy, dlatego to miedzy innymi ta grupa oséb ze wzgledu na
brak doswiadczenia jest najliczniejsza. Wsrdéd bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem mozna
zaobserwowac przewage kobiet. Jest to zwigzane z wiekszg iloscig ofert pracy dla mezczyzn

w zawodach postrzeganych jako "meskie" (inzynier, mechanik, informatyk itd.), a takze
odtozong w czasie decyzjg o zatozeniu rodziny po zakonczeniu studiéw.
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Struktura osob bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

]
| Do 1 roku
. Do 1 roku : .
|
1566

1726 1617 l 1708 o

51.6% el | 52.2% :
|

Mezczyzni Kobiety : Mezczyzni Kobiety

Wsrdd osob o stazu pracy do 1 roku udziat kobiet i mezczyzn jest poréwnywalny. Schemat
znalezienia pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym, dlatego im wieksze jest
doswiadczenie zawodowe tym tatwiej znalez¢ prace. W tej grupie wiekowej brane sg pod
uwage osoby bezposrednio po zakonczeniu studidw oraz realizujgce staze, na ktére zostaty
skierowane z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

1-5 lat

' 1-5 lat
|
® | [ o
e @ : L 1789
6% ! 48.4% 51.6%
|
Mezczyzni : Mezczyzni Kobiety
——————————————————————————————————————— +———_———_——_———_——_———_——————_——————_———-
| -
. : ‘ 5-10lat .
1161 I 1125
45.4% : 46.7% 2408 1283
| 53.3%
|
Mezczyzni : MezczyzZni Kobiety

W przedziale stazu pracy od 1 do 5 lat i od 5 do 10 lat, wyrazng przewage stanowig kobiety.
Prawdopodobnie zwigzane jest to z utrudnionym powrotem do pracy po urodzeniu dziecka.
Czesto w tej grupie bezrobotnych pojawiajg sie osoby, ktdre nie czujg sie przygotowane do
zawodu. Posiadajg wyksztatcenie teoretyczne, ale wykazujg deficyt wiedzy praktyczne;.

[} -
. 10-20 lat : . 10-20 lat .
[}
1174 1216 i 11509 1216
49.1% 50.9% : 48.8% 51.2%
[}
Mezczyzni Kobiety : Mezczyzni Kobiety

W przedziale od 10 do 20 lat stazu pracy udziat procentowy kobiet i mezczyzn jest zblizony.
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Struktura osob bezrobotnych - wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

20-30 lat : 20-30 lat
|
[ | )
I
58 9% | 59 6%
Mezczyzni Kobiety : Mezczyzni Kobiety

30 lati wiecej 175 30 latiwiecej 161

|
|
8.5% l 26.9%
|
m ' ‘n’ @
|
|
‘ |
MezczyzZni : Mezczyzni
[

Kobiety
71 5%

Kobiety
73.1%

Grupy bezrobotnych o stazu pracy 20-30 lat i ponad 30 lat charakteryzujg sie wyrazna
przewaga mezczyzn, co moze wynika¢ z wykonywania przez nich we wczesniejszych latach
ciezkich zawodéw fizycznych oraz obecnemu pogorszeniu stanu zdrowia (wyparciem z rynku
pracy przez osoby mtodsze). Dodatkowo sytuacje ksztattuje nizszy wiek emerytalny kobiet.

Bez stazu i Bez staz
‘ : ez stazu
1257 : 1247
1503 45.5% : 1552 @ 44.6%
54.5% : 55.4%
Mezczyzni Kobiety : Mezczyzni Kobiety

Osoby bez stazu pracy to w minimalnej wiekszosci mezczyzni.

W tej grupie bezrobotnych znajduja sie przede wszystkim absolwenci szkét i uczelni wyzszych.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw, ktéorzy w kierowanych przez siebie
ofertach pracy wymagajg minimum potrocznego doswiadczenia zawodowego,

absolwenci chetnie rejestruja sie jako bezrobotni w celu skorzystania z programoéw stazowych
oferowanych przez Grodzki Urzad Pracy.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)
Do 1 m-ca

681
47.6%
52 4%

Mezczyzni Kobiety

Do 1 m-ca

492
50 3% ‘ 49.7%

Mezczyzni Kobiety

W3srdd osbéb pozostajgcych bez pracy nie dtuzej niz miesigc, udziat procentowy kobiet
i mezczyzn jest mniej wiecej rowny. W poréwnaniu do zarejestrowanych dtuzej niz 1 m-c oséb
tych jest ogdélnie mato, co pozwala wnioskowaé, ze grupa ta stosunkowo tatwo znajduje

zatrudnienie.

. 1-3 m-cy
Mezczyzni Kobiety

1-3 m-cy .

1004 @ 46 4%
53.6%

Mezczyzni Kobiety

1140
1254 47.6%
52.4%

Bezrobotni od 1 do 3 m-cy w Krakowie charakteryzuja sie niewielkg przewaga mezczyzn.

3-6 m-cy

i
|
|
|
|
|
| 1388
I 52.9%
|
|
|
|

1235

. 3-6 m-cy
1489
1671 47.1%

47.1%
52.9%

Mezczyzni Kobiety

Mezczyzni Kobiety

Osoby bezrobotne dtuzej niz 3 m-ce, a maksymalnie do 6 m-cy w marcu br. to w minimalnej
wiekszosci mezczyzni. Natomiast w czerwcu 2021 r. w tej grupie zarysowata sie niewielka
przewaga kobiet. W tej grupie znajdujg sie réwniez osoby korzystajagce z programoéow
stazowych.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg czasu

pozostawania bez pracy
(wg stanu na dziern 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

6-12 m-cy

::z;
51.8% ?

Mezczyzni Kobiety

6-12 m-cy

1853

2092 47%

53%

Mezczyzni Kobiety

W tym przedziale, zaréwno w marcu, jak i w czerwcu br. utrzymuje sie minimalna przewaga
mezczyzn. W tej grupie liczba bezrobotnych jest najwieksza. Moze miec¢ na to wptyw dtugosé
prawa do zasitku (zazwyczaj maksymalnie do 6 m-cy). Dopiero po jego wygasnieciu pojawia sie
dodatkowy (ekonomiczny) bodziec, zwiekszajacy chec znalezienia i podjecia zatrudnienia.

i
- - 12-24 m-c
. 12-24 m-cy . i . y ‘

|
| 1917

1627 L2 ! 2121 4038 47.5%

50.8% 49.2% ! 52.5%
|

Mezczyzni Kobiety | MezczyZni Kobiety

Bezrobotni zarejestrowani dtuzej niz 12 m-cy, a maksymalnie do 24 m-cy, to niemal taka sama
liczba kobiet i mezczyzn. Poréwnujac ich ogodlng liczbe z marca do czerwca br., mozna
zaobserwowac znaczny wzrost liczbowy przy zachowaniu réwnowagi w proporcji ptci.
Prawdopodobnie wptyw na to miaty obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19. Wzrosta
liczba bezrobotnych, ktorzy stracili prace najprawdopodobniej w wyniku wprowadzonego
lockdownu, a wiec wczesniej niz 12 m-cy temu.

Powyzej 24 m-cy

1441
50.3%

Powyzej 24 m-cy .

1424
49.7%

1504
49.4%

1539
50.6%

$-C

Mezczyzni Kobiety

Mezczyzni Kobiety

W grupie oséb bezrobotnych bedacych w rejestrach ponad 24 m-ce, udziat kazdej z ptci jest
niemal jednakowy. Grupa ta nie jest mata, na co wptyw moga miec trudnosci z powrotem na
rynek pracy. Wraz z uptywem czasu bez pracy, podjecie nowego zatrudnienia jest coraz
trudniejsze.
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

Dtugotrwale bezrobotni

AR

Powyzej 50 roku zycia

4703
MR
Od 25 do 30 roku zycia
2103

Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

1712

AR

Do 25 roku zycia

1441

"

Niepetnosprawni
931
ﬂ.\ﬁ\
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

9

)

Dtugotrwale bezrobotni

AR

Powyzej 50 roku zycia

4706
MR
Od 25 do 30 roku zycia
1915

Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

1622

AR

Do 25 roku zycia

1354

"M

Niepetnosprawni
893
ﬂ.\ﬁ\
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

9

)
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Oferty pracy

Oferty pracy zgtoszone w miesigcu ma

rcu oraz czerwcu 2021 r.

- stan ofert wg najwiekszej liczby pozyskanych/zgtoszonych wolnych miejsc pracy

marzec

czerwiec

Pomocniczy robotnik budowlany

o
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..........................................................................................

..........................................................................................

i Monter konstrukcji stalowych
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i Dostawca potraw

: Pozostali pracownicy zajmujacy sie
i sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
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i Lekarz

...........  esesonenensneeasssucasacuctssenessseneasnenensnsesacseasacnesssoneassrencnsnen

: Pozostali pracownicy wykonujacy prace

1 : .. C .. R .
> i proste gdzie indziej niesklasyfikowani
47 i Magazynier
43 : Kierowca samochodu dostawczego

: Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

| *2 ihoteloweipodobne o
40 : Ratownik medyczny
36 ....... Ta ks OW karz ........................................................
34 ..... Blomasazysta .....................................................
34 ...... pomockuchenna ...............................................
32 . Kierowca samochodu osobowego
26 : Pracownik ochrony fizycznej

i Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

Pakowacz reczny

.
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: Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
i hotelowe i podobne
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i Operator maszyn do produckji wyrobéw z drutu,
: lin, siatek i kabli

.
.........................................................................................................

.

.........................................................................................................

i Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia

wyrobow spozywczych i pokrewni
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Naptyw ofert pracy

Niewielkie zmiany w hierarchii potrzeb pracodawcéw co do zapotrzebowania na prace oséb
zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy wskazuja z jednej strony na dominacje potrzeb
zatrudniania pracownikéw - specjalistéw o stosunkowo niskim profilu wyksztatcenia.

Z drugiej strony mozna to oceni¢ jako stereotypizacje roli Grodzkiego Urzedu Pracy jako
typowego "posredniaka" - a wiec ocenianie jako miejsca nie dajacego szans i mozliwosci
pozyskiwania z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy kandydatéw do pracy posiadajacych
wyzsze, bardziej wyspecjalizowane kwalifikacje.
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Naptyw ofert pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w latach 2019 - 2021
3400

3200
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2800
2600 \/
2400
2200
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1800
1600
1400

1200
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

=0=2019 =—=0-2020 2021

Powyzej znajduje sie zestawienie liczby ofert pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

w | pétroczu w latach 2019 - 2021. Jak mozna zauwazy¢ w 2019 roku Urzad Pracy pozyskiwat
od ok. 2300 do 3100 ofert pracy. W pandemicznym 2020 roku liczba ofert pracy gwattownie
spadata od stycznia do kwietnia. Byto to spowodowane obostrzeniami wynikajgcymi

z pandemii oraz trudng sytuacjag przedsiebiorcéw na rynku pracy. W kwietniu 2020 roku, czyli
W momencie pojawienia sie Tarczy Antykryzysowej, liczba ofert pracy w Grodzkim Urzedzie
Pracy zaczeta nieprzerwanie rosna¢, az do czerwca biezagcego roku kiedy osiggniety zostat
rekordowy wynik pozyskanych ofert pracy wynoszacy ponad 3300.
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Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie
(w miesigcu czerwcu 2019 r., 2020r.i 2021 r.)

Ukraina

Gk 2714
2019 r. 2020 r. 2021r.

Gruzja

+ +

33

+ +

355
2019 r. 2020r. 2021 .
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Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie
(w miesigcu czerwcu 2019 r., 2020 r.i 2021 r.)

Biatorus

164

2019 r. 2020r. 2021 .

Rosja

106
2019 r. 2020r. 2021 .
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Zatrudnienie cudzoziemcow w Krakowie
(w miesigcu czerwcu 2019 r.,2020r.i 2021 r.)

L

2019 r. 2020r. 2021 r.

Motdawia

-

Armenia

10

2019 r. 2020r. 2021r.

Z powyzszych danych nalezy wnioskowac, ze po spadku liczby wpisanych oswiadczen

w pierwszych miesigcach 2020 roku, nastepuje powrét do stanu sprzed pandemii.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze krakowski rynek pracy w znacznej mierze oparte jest na turystyce i
gastronomii, a wiec branzach, ktére najbardziej ucierpiaty na wprowadzanych lockdown'ach.

Na szczescie znaczna czes¢ przedsiebiorcéw przetrwata i zaczyna zatrudniaé m. in. cudzoziemcow.
W zwiazku z rosnacg iloscig wptywajacych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie o$wiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, Urzad podjat starania w celu skrécenia czasu oczekiwania na
wydanie o$wiadczen do pieciu dni roboczych.
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Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
(w2021r.)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to wydzielona cze$é srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. W 2021 roku Grodzki Urzad
Pracy

w Krakowie zawart 144 umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego opiewajgce na
taczna kwote 4 764 306,55 zt. Kwota ta pozwoli na przeszkolenie 658 pracownikéw

i 82 pracodawcow.

llos¢ wnioskdéw rozpatrzonych wg priorytetow KFS

26 wnioskéw
16%

3 wnioski

123 whioski \' v
H 759% » 3 Wnioski
2% . 6 wnioskow
0,
m 2 wnioski 4%

1%

® Priorytet 1 = Priorytet 2 = Priorytet 3 Priorytet4 = Priorytet 5 = Priorytet 6
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Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
(w2021r.)

llo$¢ wnioskéw
Priorytet Opis priorytetu rozpatrzonych wg
priorytetow KFS

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja
dziatalnosc.

Priorytet 1

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
stuzb medycznych, pracownikdéw stuzb socjalnych, psychologéw,
terapeutdéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktaddw
Priorytet 2 opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych 2
placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z
grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w

Priorytet 3 zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach 123
deficytowych.

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku

Priorytet 4 sycia, 26

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
Priorytet 5 powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze 3
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
Priorytet 6 zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w 3
tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.
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Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
(w2021r.)

Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

wedtug rodzaju wsparcia

2021 rok
Rodzaj wsparcia Liczba Liczba pracownikéw
pracodawcow Ogétem kobiety

Ogotem 82 658 393
kursy 81 655 393
studia podyplomowe 1 0
egzaminy 1 2 0
e b o : o
ubezpieczenie NNW 0} 0 0

Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

wedtug wieku

2021 rok
Wiek Liczba Liczba pracownikéw
pracodawcow Ogoétem kobiety
Ogobtem 82 658 393
15-24 lata 1 15 10
25-34 19 209 118
35-44 37 317 211
45 i wiecej 25 117 54

Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

wedtug poziomu wyksztatcenia

2021 rok
Poziom wyksztatcenia Liczba Liczba pracownikéw
pracodawcow Ogodtem kobiety

Ogoétem 82 658 393
wyzsze 24 231 132
poIigeaIne i srednie zawodowe/ 19 196 90
branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 18 130 111
zasadnicze zawodowe/ branzowe 21 95 58
gimnazjalne/ podstawowe i ponizej o 6 2
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Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

(w2021r.)

Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Najwiecej uczestnikow dziatan finansowanych z KFS byto w nastepujacych tematach:

» Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

* Rozwodj osobowosciowy i kariery zawodowej;

» Informatyka i wykorzystanie komputeréw;

» Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami;

» Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna.

Uczestnicy dziatan z KFS wg stanowisk

. . Liczba Liczba
s Liczba Liczba . ol
Wyszczegdblnienie racodawcow racownikéw pracodawcéw - | pracownikéw -
P P kobiet kobiet

sity zbrojne 0 0 0 0
kierownicy 1 3 1 1
specjalisci 9 231 6 106
technicy i inny $redni personel 0 0 0 0
pracownicy biurowi 6 51 5 44
pracownicy ustug i 64 286 58 033
sprzedawcy
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 0 0 0 0
rybacy
robo’gnllcy'przemys’rom i 1 34 0 0
rzemieslnicy
pperatorzy i monterzy maszyn 1 15 0 0
i urzadzen
pracownicy wykonujacy prace 0 38 0 9
proste

Razem 82 658 70 393

Razem: pracodawca + pracownik 740.
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Struktura bezrobotnych oséb z

niepetnosprawnosciami wg wieku
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

45-54
27.5%

45-54
27.7%

18-24 : 1824
60 i wiecej 249 25-34 i 60 i wiecej 2 99 25-34
17.7% 11.8% Razem : Razem 18% 12%
931 oséb : 893 osoby
|
|
o ! ® 35-44
|
55-59 w : (w 55-59 19.5%
20.7% i 20.7%
I
|
|
|
|
|
|
I

W okresie poréwnawczym liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zmalata

0 38 0s6b i na dzienn 30 czerwca 2021 roku wyniosta 893 osoby. Liczba oséb bezrobotnych
w grupie 18-24 na dzien 30 czerwca biezgcego roku wyniosta 20 osdb, jest to mniej
o 2 osoby niz na koniec marca. Ta grupa jest niewielka ze wzgledu na to, ze wiekszos¢ osob
Z niepetnosprawnos$ciami podejmuje nauke i rozwija kompetencje.

Grupa w wieku 25-34 lata w okresie poréwnawczym spadta o 3 osoby. Liczba oséb

Z niepetnosprawnosciami z grupy wieku 35-44 lat zmalata o 9 oséb i na koniec czerwca
biezagcego roku wynosita 174 osoby. Taka sama tendencja pojawita sie w grupie 45-54 lata.

Tu mozna zaobserwowac zmniejszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami o 12 oséb, co
w konsekwencji na koniec czerwca biezagcego roku daje 246 osob bezrobotnych. Takg sama
prawidtowos¢ mozna zaobserwowac w kolejnej grupie wiekowej 55-59 lat, gdzie liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami zmniejszyta sie o 8 (185 osdb). Ostatnia grupa to osoby 60+, gdzie
rowniez utrzymata sie tendencja spadkowa i na koniec czerwca biezgcego roku w tej grupie
znalazto sie 161 oséb.

Pomimo, ze najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami jest grupa

w wieku 45-54, to warto zauwazy¢, ze znaczng jej czes$¢ stanowia osoby powyzej 50 roku
zycia. Najwieksza dynamika zmian na rynku pracy zachodzi w najmtodszej grupie, gdzie
motywacja do pracy i szansa potencjalnego zatrudnienia jest stosunkowo duza.
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Struktura bezrobotnych oséb z

niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

|
Wyzsze |
| .
13.5% : Wyzsoze
Podstawowe | 13.2% bodstawowe
30% |
' o,
Dol | Razem : Razem 29.1%
olicealne )
19% 931 os6b i 893 osoby P"zli)cij“e
o (o)
® ' O
|
|
|
|
10.4% Zasadnicze 1 .
27.1% : 11.3% Zasadnicze
|

26%

Analizujac sytuacje oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na rynku pracy nalezy wzigc
pod uwage ich poziom wyksztatcenia. Pomimo licznych propozycji podjecia zatrudnienia

w centralnej bazie ofert pracy, najwieksza grupe stanowig osoby posiadajace podstawowe
wyksztatcenie. Spowodowane moze to by¢ matg motywacjg do podjecia pracy. Osoby te
poszukujg pracy powyzej swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Dodatkowym utrudnieniem jest
fakt, ze osoby te z powodu swojej niepetnosprawnosci majg trudnosci z podniesieniem
poziomu wyksztatcenia i podczas podejmowania decyzji o zatrudnieniu muszg uwzgledniaé
swoje ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci.

Pomimo powyzszych ograniczen osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami podejmujg prace
i ich liczba w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy ulega zmniejszeniu. Jedyng grupg, w ktorej
w okresie poréwnawczym mozna zaobserwowac wzrost liczby oséb jest grupa

z wyksztatceniem srednim.
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Struktura bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnoscia wedtug stazu pracy
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)

Brak stazu do 1 roku
30 lat i wiecej 10.6% 15.7%

Brak stazu do 1 roku
10.5%

|
|
|
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Waznym podziatem wsréd bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami jest podziat

z uwzglednieniem stazu pracy. Duzg grupe stanowiag osoby nie posiadajgce stazu pracy.

W tej grupie znajduja sie przede wszystkim osoby, ktére niedawno skonczyty nauke i dopiero
wchodz3 na rynek pracy.

W przedziatach do 1 roku i od 1 do 5 lat stazu pracy, czyli tych ktére tworzg najwieksze grupy
znajdujg sie osoby z niepetnosprawnosciami, ktére sprébowaty podjgé prace, staraty sie
odnalez¢ na rynku pracy, ale najczesciej nie poradzity sobie. Czesto zdarza sie tez tak, ze
osoby nabywajg niepetnosprawnos¢ w wyniku realizacji pracy i obecnie nie moga juz jej
wykonywac. W takich sytuacjach osoby z niepetnosprawnoscia moga skorzysta¢ ze szkolen,
stazy lub innych form przebranzowienia w Grodzkim Urzedzie Pracy.

W grupach 10-20 lat i 20-30 lat pojawiajg sie osoby, u ktérych pogtebiata sie
niepetnosprawnos¢. Osoby te czesto nie moga wykonywac¢ swojego wyuczonego lub
dotychczas wykonywanego zawodu.

Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od stazu pracy, wymagajg wsparcia
ustugi doradczej w zakresie wyboru stanowiska pracy uwzgledniajgcego jej ograniczenia
wynikajace z niepetnosprawnosci.
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Struktura bezrobotnych osob z niepetnosprawnosciami

wedtug czasu pozostawiania bez pracy
(wg stanu na dzien 31.03.2021 r. oraz 30.06.2021 r.)
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Struktura osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wedtug czasu pozostawania bez pracy
pokazuje, ze jesli osoba z niepetnosprawnoscig od razu nie podejmie pracy, to kolejne préby sa
coraz trudniejsze.

Analizujac dane nalezy pamietaé, ze cze$¢ oséb z niepetnosprawnoscig korzysta ze stazu
pozostajgc w rejestrach oséb bezrobotnych. Osoby te pomimo, ze sg aktywne na rynku pracy
wcigz sg uwzgledniane w statystykach oséb bezrobotnych.

Aby pomdc osobom bezrobotnym z niepetnosprawnos$ciami nalezy wzmocnié¢ ich motywacje
do poszukiwania pracy. Urzad podjat wzmozone dziatania majgce na celu objecie wsparciem
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wyspecjalizowanego w obstudze osob

z niepetnosprawnosciami, aby jak najlepiej poméc tym osobom w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy.
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Struktura niepetnosprawnych osob bezrobotnych
wg stopnia niepetnosprawnosci
(wg stanu na dziern 31.12.2020 r. oraz 30.06.2021 r.)

Umiarkowany Znaczny
267 4

Umiarkowany Znaczny
244 3

=5
=5
=

Z analizy wykresu wynika, iz osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowiag
niewielki procent ogétu oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze opracowanie nie obejmuje osdb poszukujgcych pracy
Z niepetnosprawnosciami, ktére mogg korzystaé z ustug i instrumentéw rynku pracy, tak jak
wszystkie inne osoby bezrobotne.

Najwieksza liczbe oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w rejestrach Grodzkiego Urzedu
Pracy stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Moze to by¢ spowodowane
wysokoscig refundacji kosztéw wynagrodzenia pracownikdéw z niepetnosprawnoscia

w ramach SODIiR (System Obstugi Dofinansowan i Refundacji), ktéra uzalezniona jest od
stopnia niepetnosprawnosci. Najnizsze refundacje obejmuja osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, najwyzsze - osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wyraznie
odzwierciedlone jest to w strukturze liczby oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.
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Struktura osob bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami wg rodzaju

niepetnosprawnosci
(wg stanu na dzien 31.12.2020 r. oraz 30.06.2021 r.)

Struktura osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg rodzaju niepetnosprawnosci

Catosciowe zaburzenia rozwojowe h
Nieustalony -
Uposledzenie umystowe
Choroby ukfadu pokarmowego
Choroby uktadu moczowo-ptciowego
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku
Epilepsja
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Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
Choroby neurologiczne

Choroby psychiczne

Uposledzenia narzadu ruchu
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N
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o
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Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia nie stanowig jednorodnej grupy i ich mozliwosci
podjecia aktywnosci zawodowej uzaleznione s3 od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Informacje o liczbie oséb bezrobotnych z podziatem na stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci
pozwolg pracodawcom przeanalizowac jakie osoby i z jak zaawansowang niepetnosprawnoscia
moga zatrudni¢ w ramach wspétpracy z Grodzkim Urzedem Pracy.
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Mapa bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych na dziert 31.12.2020r.

oraz 30.06.2021r. w Krakowie z podziatem na dzielnice.

Pradnik: Biaty,
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Dzielnice 31.12.2020r. [30.06.2021r, |WZrOSU| Zmiana
spadek | procentowa

Dzielnica | - Stare Miasto 842 908 66 7,0%
Dzielnica Il - Grzegorzki 627 630 3 0,4%
Dzielnica lll- Pradnik Czerwony 976 997 21 2,0%
Dzielnica IV - Pradnik Biaty 1476 1550 74 5,0%
Dzielnica V - Krowodrza 692 700 8 1,1%
Dzielnica VI - Bronowice 360 352 -8 -2,2%
Dzielnica VIl - Zwierzyniec 341 332 -9 -2,6%
Dzielnica VIII - Debniki 1058 1094 36 3,4%
Dzielnica IX - Lagiewniki - o
Borek Fatecki 308 316 8 49%
Dzielnica X - Swoszowice 448 490 42 9,3%
D2|eln|ca_ XI - Podgorze 1003 1089 86 8,5%
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D2|eln|<_:a XII - Biezanéw 1339 1423 84 6,2%
Prokocim
Dzielnica XIIl - Podgérze 1320 1335 15 1,1%
Dzielnica XIV - Czyzyny 552 579 27 4,8%
Dzielnica XV - Mistrzejowice 932 1022 90 9,6%
Dzielnica XVI - Biennczyce 914 1015 101 11,0%
DZ|eIn|ca'XV'II - Wzgérza 532 584 52 9.7%
Krzestawickie
Dzielnica XVIII - Nowa Huta 1993 2094 101 5,0%
RAZEM: 15713 16510 797 5%

1339
1423

Na mapie widoczne s3 niewielkie zmiany
w poziomie bezrobocia.

Najwiekszy wzrost nastgpit

w Mistrzejowicach i Nowej Hucie.

W Bronowicach i Zwierzyncu liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie.

W ogdlnym obrazie, liczba oséb
bezrobotnych zwiekszyta sie o okoto 5%.
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Tarcza Antykryzysowa
(dane za 2020 rok)
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10 czerwca 2021 r. zostat zakonczony nabdr wnioskéw o mikropozyczke art. 15 zzd,
dofinansowanie samo zatrudnionemu kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

art. 15 zzc, dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikow art. 15 zzb, dofinansowanie
kosztéw wynagrodzen /organizacje pozarzadowe art. 15 zze.

Whioski mogty byc¢ sktadane jednokrotnie, w zwigzku z tym wraz z uptywem czasu spadata
ilos¢ wptywajacych do Urzedu wnioskdw, a co za tym idzie w drugim kwartale 2021 r.
nieznacznie wzrosta ilo$¢ wyptacanych srodkéw.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie tacznie w ramach
Tarczy Antykryzysowej wyptacit:

466 278 084,42 zt @




Konkurs Krakowski Pracodawca Roku

Po raz pierwszy w swojej historii, w czerwcu br. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosit
konkurs ,Krakowski Pracodawca Roku".

Celem konkursu jest honorowanie i promowanie godnych do nasladowania przedsiebiorcow
dziatajacych na terenie Krakowa. Wsréd kryteriéw podlegajgcych ocenie sg m. in. wspotpraca
z GUP Krakéw w zakresie: zgtaszania ofert pracy, zatrudniania bezrobotnych i udziat

w organizowanych przez Urzad przedsiewzieciach.

W trakcie zakonczonego juz naboru wptyneto 6 zgtoszen konkursowych. Nagrody zostanag
przyznane w trzech kategoriach: Nagroda Gtéwna, Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom

i Pracodawca Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia.

Wyniki konkursu ,Krakowski Przedsiebiorca Roku 2020" ogtoszone zostang we wrzesniu br.
Najlepsi pracodawcy otrzymajg na uroczystej gali statuetki i dyplomy z rgk Prezydenta Miasta
Krakowa.
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Wspotpraca z Arcerol Mittal Poland S.A.

Oddziat w Krakowie

Zmiany na Swiatowym rynku gospodarczym w zakresie zapotrzebowania na produkcje stali
doprowadzity w potowie 2019 r. do podjecia przez Arcelor Mittal Poland S. A. Krakéw decyzji

o zamknieciu czeSci surowcowej huty. Sytuacja ta spowodowata zmiany w strukturze
zatrudnienia w samej hucie oraz w zakresie jej wspotpracy z firmami kooperujgcymi,

a w konsekwencji mogace prowadzi¢ do niepozadanych skutkéw dla krakowskiego rynku pracy.
Widzac to zagrozenie Prezydent Miasta Krakowa zorganizowat w sali sesyjnej Rady Miasta
Krakowa pierwsze spotkanie w formule , okragtego stotu”, ktére odbyto sie 17 stycznia 2020r.
gdzie wszystkie zainteresowane strony uzyskaty informacje od przedstawicieli huty o sytuacji

i prognozach dotyczacych zatrudnienia pracownikéw. Ze strony Prezydenta Miasta Krakowa
padta deklaracja solidarnej pomocy w podejmowaniu dziatan wpisujacych sie w format dialogu
pomiedzy Wtadzami Spétki, a Strong Zwigzkowa, ktorych gtéwnym celem bytoby ograniczenie
negatywnych skutkéw potencjalnych zwolnien pracownikdbw w hucie i firmach z nia
kooperujacych. Kontynuacja tych dziatan byto takze przedstawienie w dniu 31 stycznia 2020 r.
na zorganizowanym w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie spotkaniu mozliwych form
wsparcia ze strony samorzadu Miasta Krakowa.

W pazdzierniku 2020 r. skutkiem ogdlnej sytuacji na rynku stali, takze pogorszonej pandemia
Wtadze Arcelor Mittal S.A. Krakéw podjety ostateczng decyzje o zamknieciu czesci surowcowe;j
huty. Wtadze i Strona Zwigzkowa w tej sytuacji podjety stosowne rozmowy. Efektem tych
dziatan majacych na celu wypracowanie maksymalnie korzystnych dla pracownikéw warunkéw
zmian byto zawarcie w dniu 6 listopada 2020 r. przez przedstawiciela huty oraz Strone
Zwiazkowa Porozumienia w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne wynikajace

z zamkniecia czesci surowcowej w Arcelor Mittal S.A. Krakow.

Takze podjeta przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie inicjatywa doprowadzita do podpisania

w dniu 24 lutego 2021 r. przez przedstawiciela Arcelor Mittal Poland S.A. i Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Porozumienia nowohuckiego w sprawie uruchomienia
dziatan wspierajgcych hute w utrzymaniu zatrudnienia oraz pomocy dla pracownikdéw objetych
zwolnieniami w przekwalifikowaniu lub znalezieniu nowego miejsca pracy.

Realizacja tego porozumienia umozliwia biezace informowanie o sytuacji zatrudnieniowej

w hucie oraz formach pomocy w uzyskaniu $wiadczen, utrzymaniu zatrudnienia, a w przypadku
zwolnien bedzie to tak zwana pomoc celowana pod konkretnych pracownikéw lub bytych
pracownikow, ktéra bedzie realizowana w biezacym i przysztym roku.

=“= Grodzki Urzad Pracy

=.., w Krakowie



Wspotpraca z Arcerol Mittal Poland S.A.

Oddziat w Krakowie

Uznanie zastug Prezydenta Miasta Krakowa i Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przez
Strone Zwigzkowa Arcelor Mittal Poland S.A. najlepiej wyrazajg przekazane podziekowania.

Szanowny Pan
Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

Podjeta w potowie 2019 r. przez Wiadze ArcelorMittal S.A. decyzja o zamknigciu
czesci surowcowej huty w Krakowie spowodowata zmiany w zatrudnieniu pracownikow
mogace prowadzi¢ do ograniczenia zatrudnienia, a co za tym idzie do pogorszenia sytuacji na
krakowskim rynku pracy. Widzac to zagrozenie Prezydent Miasta Krakowa podejmowat
szereg dzialan prowadzonych w formie dialogu pomigdzy Wtadzami Spéiki i Strong
Zwigzkows. Efektem tych dzialan byta deklaracja udzielenia niezbednej pomocy hucie w
fagodzeniu skutkéw tej trudnej sytuacji. Uregulowana zostala sytuacja dot. zatrudnienia
pracownikdw w zawartym w dniu 6.11.2020 r. Porozumieniu miedzy Wtadzami Spoéiki, a
Strong Zwigzkowa w sprawie dzialan tagodzacych skutki spoleczne wynikajace z
zamknigcia czesci surowcowej. Zawarte zostalo takze w dniu 24.02.2021 r. miedzy
Przedstawicielem Spétki, a Dyrektorem Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Porozumienie
nowohuckie w sprawie dziatan wspierajacych hute w utrzymaniu zatrudnienia oraz pomocy
dla pracownikéw objetych zwolnieniami.

Mamy przekonanie, ze realizacja tych porozumien znacznie ograniczy negatywne
skutki dla krakowskiego rynku pracy. W podsumowaniu tych wszystkich dziatan Strona
Zwigzkowa wyraza uznanie i podzickowanie zwigzane z zaangazowaniem i inicjatyws
Prezydenta Miasta Krakowa i jego stuzb , ktore doprowadzity do wypracowania i wdrozenia
optymalnych narz¢dzi do rozwigzania tej trudnej sytuacji.

Krakow 17.05.2021r

PRZEWODNICZACY )
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw

Wiadystaw Kielian



Podsumowanie

Druga edycja raportu “Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy” jest probg analizy sytuacji
lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem czynnikéw determinujacych popyt i podaz pracy.

Z zawartych w nim informacji wynika, ze krakowski rynek pracy na przetomie trzech ostatnich
lat wykazat ogromng dynamike zmian, a zebrane aktualne dane nie dajg podstaw do
wyciggniecia jednoznacznych wnioskow.

Podstawowym narzedziem pomiaru bezrobocia jest stopa bezrobocia, ktéra na koniec 2019
roku w Krakowie wskazywata na rekordowo niskie bezrobocie (2%), taki stan utrzymywat sie
do korica marca 2020 roku. To wtasnie wtedy mozna byto zauwazy¢ wzrost tego wskaznika.
Przez pierwsze 3 miesigce (od kwietnia do czerwca 2020 roku) stopa bezrobocia miata bardzo
wysoka dynamike wzrostu (0,2% w kazdym miesigcu). W kolejnych miesigcach dynamika
wzrostu bezrobocia ulegta spowolnieniu, w efekcie czego stopa bezrobocia osiggneta
w lutym 2021 poziom 3,3%. Oficjalne dane GUS na miesigc maj 2021 potwierdzajg stabilizacje
tego wspotczynnika.
Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia w Krakowie zanotowano przy wprowadzeniu
restrykcyjnych obostrzen dla przedsiebiorcow w zwigzku z pandemia Covid-19. Mozna nawet
stwierdzi¢, ze pandemia oraz wynikajace z niej obostrzenia w prowadzeniu polityki
gospodarczej skutkowaty wzrostem stopy bezrobocia do poziomu z 2017 roku (3,3%).
Obecnie, od lutego biezgcego roku, wskaznik stopy bezrobocia zatrzymat sie wtasnie na tym
poziomie, co daje ogromne nadzieje na ustabilizowanie catej sytuacji krakowskiego rynku
pracy. Majac na uwadze, ze spadek poziomu stopy bezrobocia z 3,3% z 2017 roku na poziom
2% z marca 2019 roku trwat 3 lata, mozna pokusi¢ sie o postawienie tezy, ze w 2023 roku
wrocimy do sytuacji sprzed pandemii - oczywiscie, jesli nie nastapi pojawienie sie kolejnego
nieoczekiwanego ,czarnego tabedzia” w rodzaju pandemii, czynnikdw demograficznych lub
Znaczacej migracji.

Niewatpliwie pozytywnym zjawiskiem jest zdecydowany wzrost liczby ofert pracy. W czerwcu
biezacego roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie pozyskano 3324 propozycje wolnych
miejsc pracy. Podobne zdarzenie mozna byto zaobserwowaé w styczniu 2019 roku.

Taka tendencja to pozytywny wskaznik przyspieszenia powrotu do sytuacji sprzed pandemii.
W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jest ok. 17 tysiecy oséb bezrobotnych. Kazdy z nich
jest regularnie wzywany, aby potwierdzi¢ gotowos¢ do podijecia pracy. Dodatkowo wszystkie
oferty pracy, ktére Urzad pozyskuje, trafiajg do Centralnej Bazy Ofert Pracy, do ktérej dostep
maja wszyscy poszukujacy pracy w Krakowie. Pozwala to osobom bezrobotnym bez uzyskania
skierowania do pracy samodzielnie zrekrutowac sie do wybranej oferty. Od marca do czerwca
biezgcego roku udato sie zaktywizowac 462 osoby.



Podsumowanie

Kolejnym pozytywnym aspektem potwierdzajgcym teze powolnego powrotu do sytuacji rynku
pracy sprzed pandemii jest naptyw i odptyw liczby oséb bezrobotnych. Obrazuja to liczby oséb
rejestrowanych i wyrejestrowywanych z bazy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W czerwcu biezacego roku naptyw osob bezrobotnych do rejestrow Urzedu jest mniejszy niz
w czerwcu w 2019 roku i pandemicznym 2020 roku. Bardzo podobna sytuacja wystepuje

z odptywem, gdzie odptyw oséb bezrobotnych w czerwcu biezgcego roku jest zdecydowanie
wiekszy niz w roku poprzednim. Utrzymanie tych dwdch aspektéw w takim trendzie, czyli
zmniejszanie naptywu oséb bezrobotnych oraz zwiekszanie odptywu, pozwoli regularnie
zmniejszac liczbe oséb bezrobotnych w rejestrach.

Rynek pracy to nie tylko bezrobotni, ale takze pracodawcy, ktdérzy chcg zatrudnié
cudzoziemcow. W czerwcu 2019 roku wptynety do Grodzkiego Urzedu Pracy 3293
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, rok p6ézniej w tym samym
miesigcu pracodawcy ztozyli juz tylko 1822 oswiadczenia, a w biezacym roku az 3386
oswiadczen. To moze s$wiadczy¢ o dynamicznym powrocie od sytuacji po pandemii na
krakowskim rynku pracy, ale takze ogromnym zapotrzebowaniu na pracownikéw po redukgcji
obostrzen w Polsce.

Zarysowany w obecnej edycji Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy obraz sytuacji
spoteczno-gospodarczej w Krakowie sktania do ostroznego optymizmu: trend, po znacznej
redukcji obostrzen wynikajacych z lockdowndw, wydaje sie by¢ pozytywny i zmierzajacy do
uzyskania podobnego poziomu dynamiki gospodarczej jak w roku 2019. Rodzi to oczywiscie
pytania dla decydentéw samorzadowych i politycznych, czy tamta sytuacja byta optymalna -

i czy w zwigzku z powyzszym, mozliwym i koniecznym jest takie modelowanie obecnego
trendu aby, w sposéb $wiadomy, uzyska¢ inny jakosciowo, docelowy stan rynku pracy w
Krakowie.



